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Déroulé pédagogique de l’ac�on par étape 

« LES COMPORTEMENTS DÉFIS : ANALYSER LEURS FONCTIONS, ACCOMPAGNER LE 
DÉVELOPPEMENT DES COMPORTEMENTS ALTERNATIFS FONCTIONNELS »  

 

INTITULÉ DE L’ACTION :  

« LES COMPORTEMENTS DÉFIS : ANALYSER LEURS FONCTIONS, ACCOMPAGNER LE 
DÉVELOPPEMENT DES COMPORTEMENTS ALTERNATIFS FONCTIONNELS »  

INTERVENANTE :  

Agnès Caroulle, orthophoniste  

DURÉE 

1 journée soit 7 h 

EFFECTIF MAXIMUM :  

20 stagiaires  

PUBLIC ET PRÉ REQUIS :  

Public : Mono professionnel : orthophonistes  

Pré-requis : Être en possession du cer�ficat de capacité en orthophonie ou diplôme équivalent 
(logopède, logopédiste)  

FORMAT : 

 Ac�on présen�elle 

mailto:formation@dialogoris.com
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ACTION :  

Forma�on professionnelle con�nue  

Analyse et améliora�on des pra�ques professionnelles  

Acquisi�on et perfec�onnement des connaissances/compétences 

 

MISE EN ŒUVRE DES MÉTHODES ET MODALITÉS :  

Forma�on présen�elle, méthode affirma�ve démonstra�ve, interroga�ve, collabora�ve, 
expérien�elle. 

Alternance d’apports théoriques de façon magistrale et interac�ve en grand groupe, de 
réflexions en pe�ts groupes, d’études de cas, de partages d’expériences, de mise en situa�on 
concrète et d’u�lisa�on de matériel. 

 

MÉTHODES D'ÉVALUATION DE L'ACTION PROPOSÉE :  

Analyse et comparaison des ques�onnaires, remplis par les stagiaires avant et après l'ac�on 
de forma�on 

Évalua�on régulière et mul�modale en cours d'ac�on  

Ques�onnaire de sa�sfac�on à remplir à la fin de la forma�on 

 

 DÉROULE DE L’ACTION  

Étapes : 

 1. Ques�onnaire pré programme à remplir par le stagiaire : évalua�on des pra�ques et des 
connaissances et recueil des besoins.  

2. Étape présen�elle  

Programme : « LES COMPORTEMENS DÉFIS : COMPRENDRE LEURS FONCTIONS, 
ACCOMPAGNER LE DÉVELOPPEMENT DES COMPORTEMENTS ALTERNATIFS 
FONCTIONNELS » pour un total de 7h répar�es en 1 journée 

 Améliora�on des pra�ques professionnelles, acquisi�on et perfec�onnement des 
connaissances / compétences et forma�on professionnelle con�nue 

3. Ques�onnaire post programme à remplir par le stagiaire : évalua�on des pra�ques et des 
connaissances. 
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RÉSUMÉ 

La compréhension et l’accompagnement des comportements défis représentent un enjeu 
majeur dans les interven�ons auprès des personnes avec un TSA. En effet, ceux-ci font par�e 
intégrante du diagnos�c de Trouble du Spectre de l’Au�sme et présentent une grande 
variabilité clinique.  

La Haute Autorité de Santé, dans ses recommanda�ons de bonnes pra�ques, préconise 
l’évalua�on fréquente et la prise en charge coordonnée et pluridisciplinaire des 
comportements défis. Ceux-ci peuvent en effet entraver durablement la socialisa�on, les 
appren�ssages, l’autonomie, la vie familiale et metre en danger la personne et/ou son 
entourage. 

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, les orthophonistes, spécialistes de la communica�on, 
sont en première ligne pour accueillir et accompagner les pa�ents avec TSA présentant des 
comportements défis. Les orthophonistes doivent être formés dans le repérage, l’évalua�on 
et la prise en charge de ces comportements afin d’op�miser la prise en soin du pa�ent et de 
sa famille. 

Durant la forma�on, et en accord avec les recommanda�ons de la HAS, les stagiaires 
actualiseront leurs connaissances des comportements défis, de leurs fonc�ons et de leur 
organisa�on. Ils se familiariseront aux stratégies permetant l’ex�nc�on du comportement et 
l’appren�ssage du comportement alterna�f le plus fonc�onnel au milieu. 

 

OBJECTIFS GÉNÉRAUX 

- Actualiser ses connaissances des comportements défis avec les dernières actualités 
scientifiques et les recommandations de bonnes pratiques de la Haute Autorité de 
Santé 

- Connaitre les stratégies d’interventions recommandées par la HAS auprès des 
personnes avec un TSA 

- S’entraîner à observer, évaluer et réguler les comportements défis dans le cadre d’une 
prise en soin en orthophonie 

 

CLASSIFICATIONS ET RECOMMANDATIONS DE BONNES PRATIQUES SUR LESQUELLES 
S’APPUIENT CETTE FORMATION  

 
• CIM 11 (Classification international des maladies) « Trouble du spectre de l’autisme » 

2022 
 

• DSM-V (manuel statistique et diagnostique des maladies) « trouble du spectre de 
l’autisme » 2013 

• HAS : recommandations de bonnes pratiques « Trouble du spectre de l’Autisme- 
stratégies d’intervention chez l’enfant et l’adolescent ». 2012 
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• HAS « Trouble du spectre de l’autisme : interventions et parcours de soins à l’âge 

adulte » 2020 
 

• HAS, Note de cadrage pour les recommandations de bonnes pratiques « Trouble du 
spectre de l’Autisme- stratégies d’intervention chez l’enfant et l’adolescent » juillet 
2023 
 

• HAS Recommandations de bonnes pratiques Les « comportements-problèmes » au 
sein des établissements et services accueillant des enfants et adultes handicapés, 
juillet 2016 

 

• ANESEM, recommandations de bonnes pratiques. Les comportements problèmes 
prévention et réponse au sein des établissements et service intervenant auprès des 
enfants et adultes handicapés ». Décembre 2016 

 
 
CONTENU ET DÉROULÉ PÉDAGOGIQUE 
 
Ques�onnaire préforma�on : 
Ce ques�onnaire permet au stagiaire de faire une auto-évalua�on de sa pra�que 
professionnelle et de ses connaissances afin d’exprimer ses besoins.  
Son analyse permet au formateur de prendre en compte l’auto-évalua�on des stagiaires et 
leurs besoins afin de s’adapter au mieux au public et à ses besoins spécifiques lors de la 
session. 
 Ce ques�onnaire permetra, en comparaison avec le ques�onnaire post forma�on, d’évaluer 
la capacité du programme à améliorer les connaissances et les pra�ques professionnelles et 
répondre aux besoins des stagiaires.  
Cete comparaison permetra le cas échéant d’améliorer le programme.  
 
Étape présen�elle : 1 jours, total 7 heures 
 
PLAN D’ACTION  
 

SÉQUENCE 1 

Objec�f : Actualiser ses connaissances avec des modèles validés pour changer ses 
représenta�ons des comportements défis chez la personne avec un TSA 
Durée de la séquence : 1h45  
Horaires : 8h30-10h15  
Supports pédagogiques : Diaporama + documents permetant la prise de notes  
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Ac�vités pédagogiques : Post-it, Exposé, Vrai/faux  
Format : Présen�el  
Déroulé :  
45 minutes  
Accueil – Plan – Cadre – Méthode 
Présenta�on de la formatrice et des stagiaires  
Retour sur les ques�onnaires remplis par les stagiaires et leurs atentes  
Auto-évalua�on des Objec�fs  
50 minutes  
Confronter ses représenta�ons et ses connaissances, partager en grand groupe son 
expérience.  
Connaître la défini�on actualisée comportements défis et des condi�ons d’appari�on dans le 
TSA. 
10 minutes 
Synthèse et quizz 
 
10h15-10h30 : PAUSE 
 
 

SÉQUENCE 2 

Objec�fs : Connaitre et évaluer de manière holis�que et avec les ou�ls adaptés ce qui se 
joue dans un comportement défi. 

Durée de la séquence : 1H30 
Horaires : 10h30-12h 
Supports pédagogiques : Diaporama + documents permetant la prise de notes  
Ac�vités pédagogiques : Exposé, analyse de vidéos, post-it, quizz, réflexions en sous-groupes, 
brainstorming 
Format : Présen�el  
Déroulé 
30 minutes :  
L’observa�on et l’évalua�on à la base de la compréhension.  
Brainstorming : les modalités d’observa�on ? qui ? où ? quand ? 
30 minutes  
Présenta�on de deux ou�ls d’évalua�ons des comportements défis 
30 minutes :  
Réflexion en sous-groupes : À par�r de cas cliniques, s’entrainer à repérer les fonc�ons des 
comportements défis, leurs condi�ons d’appari�on et leurs conséquences. 
M. 10 ans, TSA sévère 
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Y. 6 ans TSA sévère 
S. 4 ans TSA léger à modéré 
 
12h-13h0 : REPAS 
 

SÉQUENCE 3 

Objec�f : approfondir ses connaissances pour apporter la réponse la plus adaptée à chaque 
comportement défi et permetant à l’enfant d’agir et de communiquer de manière plus 
fonc�onnelle 

Durée de la séquence : 1h45  
Horaires : 13h30-15h15 
Supports pédagogiques : Diaporama + documents permetant la prise de notes  
Ac�vités pédagogiques :  post-it exposé, brainstorming, vidéos, vrai-faux 
Format : Présen�el  
Déroulé : 
30 minutes 
Reprise des fonc�ons des comportements  
Brainstorming : Quelles réponses à apporter au comportement défi ?  
60 minutes :  
Exposé sur les réponses à apporter selon la fonc�on du comportement et sur l’appren�ssage 
des comportements alterna�fs. 
15 minutes 
Synthèse et quizz 
 
15h15-15h30 : PAUSE 
 

SÉQUENCE 4 

Objec�f : Metre en pra�que ses connaissances théoriques à travers des cas cliniques 
Durée de la séquence : 1h30  
Horaires : 15h30-17h 
Supports pédagogiques : Diaporama + documents permetant la prise de notes  
Ac�vités pédagogiques : ateliers, travail en sous-groupes, exposé, jeu de rôle 
Format : Présen�el  
Déroulé : 
10 minutes :  
Présenta�on d’un cas clinique et des objec�fs de l’atelier 
S., 14 ans TSA et maladie géné�que associée, contexte de DI 
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35 minutes :  
Travail en sous-groupes : évalua�on du comportement défi, interven�on, généralisa�on des 
stratégies dans la prise en soin  
25 minutes : 
Reprise et synthèse en grand groupe, ajouts de données. 
20 minutes  
Conclusion de la forma�on, évalua�on à chaud, exposé des perspec�ves pour chacun des 
stagiaires 

 

QUESTIONNAIRES DE FIN DE FORMATION 

1. Le ques�onnaire d’évalua�on de la forma�on, dispensé à chaud à la fin du programme, 
permet d’évaluer la sa�sfac�on des stagiaires.  

2. Le ques�onnaire post forma�on permet au stagiaire de faire une auto-évalua�on de sa 
pra�que professionnelle et de ses connaissances et d’évaluer ses progrès. Ce 
ques�onnaire permetra, en comparaison avec le ques�onnaire pré forma�on, d’évaluer 
la capacité du programme à améliorer les connaissances et les pra�ques 
professionnelles et répondre aux besoins des stagiaires. Cete comparaison permetra le 
cas échéant d’améliorer le programme.  
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